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Técnicos Administrativos
Perfil dos/das participantes

Idade Quantidade

25 1

27 2

28 3

29 1

30 1

31 2

32 1

10

16

Sexo

Masculino

Feminino

1

15

8

1 1

Titulação
Ensino Superior: Tecnológico, 
Bacharelado ou Licenciatura

Especialização/MBA

Mestrado

Doutorado

2

32 1

33 3

34 2

35 2

36 1

37 3

38 1

39 1

47 1

52 1

Total 26

Pós-Doutorado

Ano de Ingresso Quantidade

2005 1

2007 1

2008 3

2009 1

2010 4

2011 1

2012 2

2013 9

2014 3

2016 1

Total 26



Instalações Físicas
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Iluminação Limpeza Mobiliário Nível de 
ruído/barulho

Ventilação Acessibilidade

Desconhecido

Inadequado

Pouco Adequado

Adequado

Muito Adequado

Plenamente Adequado



Biblioteca
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Espaço físico Informatização Horário de 
atendimento

Atendimento aos 
usuários

Acervo

Desconhecido

Inadequado

Pouco Adequado

Adequado

Muito Adequado

Plenamente Adequado



Site do IFG
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Layout das 
páginas

Acessibilidade às 
informações

Atualização das 
informações

Confiabilidade das 
informações

Q-Acadêmico

Desconhecido

Inadequado

Pouco Adequado
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Muito Adequado

Plenamente Adequado



Serviços / Atendimento
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Recepção Protocolo Direção 
Administrativa

Coordenação de 
Assistência ao 
Servidor (CAS)

Teatro/Auditório(s)

Desconhecido
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Adequado

Muito Adequado

Plenamente Adequado



Extensão
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Divulgação dos 
cursos

Participação nos 
cursos

Qualidade dos 
cursos

Adequação dos 
cursos conforme a 

demanda

Incentivo à 
capacitação

Desconhecido

Inadequado

Pouco Adequado

Adequado

Muito Adequado

Plenamente Adequado



Pesquisa
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Incentivo à iniciação e 
produção científica 

(PIBIC, PIBIT, PIBID, 
PVIC etc.)

Divulgação/publicação 
dos trabalhos 
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Auxílio para a 
participação em 
eventos científicos

Incentivo à 
qualificação
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Plenamente Adequado



Direção Geral do Câmpus
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Atuação da Direção-Geral no 
Câmpus

Transparência na gestão Relação Direção-
Geral/servidor
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Pró-Reitoria de Ensino
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Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós-Graduação
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Pró-Reitoria de Ensino
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Pró-Reitoria de Desenvolvimento Institucional
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Diretoria de Desenvolvimento de RH
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Diretoria de Tecnologia da Informação
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Observatório do Mundo do Trabalho
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Pró-Reitoria de Administração
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Diretoria Executiva
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Assessoria de Relações Institucionais
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Assessoria de Relações Internacionais
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Gabinete da Reitoria
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Coordenação de Comunicação Social
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Autoavaliação
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Assiduidade e pontualidade Relação servidor técnico-
administrativo/professor

Relação servidor técnico-administrativo/aluno Relação com a comunidade externa
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